VESTUARIO DE GASPAR
(Municipio de Gaspar | Data Base outubro/2022)

COMUNICADO CONJUNTO DE FECHAMENTO

FECHAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

1. O Sindicato das Industrias de Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau
(SINTEX) e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario, Couro,
Calcados e Assemelhados de Gaspar e Ilhota (SINTIVEG), informam que na
data de 20/10/2022 foi fechado o acordo entre as partes para a renovagao da
Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023, tomada como base a convengao
anterior, nos seguintes termos:

a) Clausula 1 - Reajuste Salarial: (A partir de outubro/2022, sobre os
salarios de setembro/2022)

- Reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento) aplicados aos salarios de até
R$8.600,00 (oito mil e seiscentos reais);

- Para os salarios acima de R$8.600,00 (oito mil e seiscentos reais), reajuste
de uma parcela fixa de R$645,00 (seiscentos € quarenta e cinco reais).

Obs: Os reajustes dos empregados admitidos apés a data base em Ol de
outubro de 2021 serdo reajustados na propor¢ao de 1/12 do percentual ou
do valor, referido acima, por més trabalhado até 30 de setembro de 2022,
considerando-se como més completo, periodo superior a 15 dias.

b) Clausula 2 - Remuneragdo minima: (a partir de outubro J2022)

- R$ 1.529,00 inicial,
- R$ 1.656,60 na efetivacao, apos 90 dias.

c) Clausula 6 - Auxilio-Creche: (a partir de outubro/2022).

- R$ 275,00 com comprovacao;
- R$ 175,00 sem comprovagao.

d) Clausula 21 - Férias - Comunicacao e Inicio
- Autorizacao para que, excepcionalmente neste ano de 2022, as férias
individuais ou coletivas, possam ser iniciadas no dia 22 de dezembro
(quinta-feira), a critério da empresa.

e) Clausula Nova

- Aposentadoria por Invalidez — Pedido de Demisséo
(detalhes da clausula estarao na CCT registrada)

Renovacido das demais cliusulas da Convencao Coletiva de Trabalho

2021/2022, com adequacdes nas redagoes. %



2. OBSERVACOES:

2.1

2.2

2.3

Estao excluidos os empregados admitidos a partir de 01 de outubro de
2022 e os empregados com contratos por prazo determinado
(experiéncia), firmados antes de 01 de outubro de 2022, que nao foram
contratados quando do respectivo termo, respeitados os valores de
remuneragao minima,;

Poderdao ser compensadas as antecipacoes salariais de carater geral e
espontaneas concedidas em relacéo a data base outubro de 2022;

Existindo eventuais diferencas salariais resultantes da aplicagao do
reajuste, incidentes sobre os contratos rescindidos até 20 de outubro de
2022, inclusive, estas, deverdo ser pagas na respectiva empresa, a partir
de novembro/22, em até 05 (cinco) dias uteis apés a solicitagdao do ex—
empregado ter sido protocolada no departamento pessoal da empresa,
dispensada a homologacao;

3. Copia da Convencao Coletiva de Trabalho estara disponivel no site
www.sintex.org.br, apés registro no sistema Mediador, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Blumenau, 20 de outubro de 2022

a Quintino Pere1

Ros
Presidente
Sindicato das Industrias de Sindicato dos Trabalhadores nas
Fiacao, Tecelagem e Industrias do Vestuario, Couro, Calgados

Vestuario de Blumenau e Assemelhados de Gaspar e Ilhota



